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APRESENTACAO

Completa-se mais de um século do anuincio da Lei Aurea. Todavia, a escraviddo continua sendo uma das mais graves expressoes de
degradacdo humana e social que assolam nosso Brasil. Expressa de diversas maneiras e intensidades, a escraviddo em tempos
recentes caracteriza-se pela servidao por divida, pelo cerceamento da liberdade, retencdo de documentos para o nao débito dos
direitos trabalhistas, isolamento geogréfico, degradacdo das condi¢cbes de vida, vinculacao financeira, pelo autoritarismo nas relagfes

sociais e, fundamentalmente, pelo desrespeito e violagdo aos direitos humanos.

Estimativas nacionais mencionam que cerca de 30 a 40 mil trabalhadores e trabalhadoras rurais vivendo em regime analogo ao de
escravidao, em diversos Estados do pais (Fonte: Comissdo Pastoral da Terra (CPT), do Servico Pastoral do Migrante (SPM) e da
CONTAG), com énfase nas regides de expansdo agropecuaria da Amazobnia, nos Cerrados e na exploracdo da cana-de-acucar.
Contudo, ha situagdes diversas de trabalho escravo constatadas em varios Estados, tais como S&o Paulo, Rio de Janeiro, Bahia,
Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Goiads e Rio Grande do Sul, o que demonstra que as razdes desse
fendbmeno ndo estdo vinculadas apenas as “atracdes” das fronteiras agricolas, mas, também, a diversos outros elementos que

perpassam diferentes realidades sociais.

A escraviddo contemporanea, portanto, € complexa e perversa. Para esta, ndo existem cores, racas ou etnias preferenciais, apenas
miseraveis, farta mao-de-obra degradantemente explorada, descartavel, pois laboram sob condicbes subumanas, sem o
reconhecimento de seus direitos trabalhistas e de sua propria condicdo essencial de ser humano. Além dos impactos ambientais que
ela ocasiona, dos desajustes sobre a contratacdo de trabalho formal, da insercdo de uma politica consistente de reforma agraria no
pais, de uma eficaz politica de qualificacdo profissional, geradora de trabalho e empregabilidade; ha ainda, a impunidade, que
prevalece aos empregadores de se absterem do compromisso social, ambiental e humano, um gargalo histérico, inquietador de
manifestacdes sociais e de importantes avancos no ambito de leis nacionais e estaduais, neste processo construtor de erradicagéo do

trabalho escravo.



A forma de trabalho escravo mais freqiente no Brasil é a da servidao (ou peonagem) por divida. O aliciamento feito por prepostos do
proprietario rural, usualmente conhecidos como “gatos”, que recrutam trabalhadores (a)s em outras localidades por intermédio de
promessas que envolvem boa remuneracado e condi¢des de trabalho. O trabalhador, iludido pelas falsas promessas, aceita sair do seu
domicilio para trabalhar na propriedade. Inicia-se, entdo, outra etapa, na qual os trabalhadores contraem dividas, tornando-se
responsaveis pela sua permanéncia na fazenda do proprietario rural. O préprio transporte do trabalhador até a fazenda costuma ser
cobrado posteriormente, além dos produtos de alimentagcédo, higiene e saude, cuja aquisicdo fica restrita ao armazém da propria
fazenda, onde os precos praticados sdo bem mais altos que os normalmente estipulados em outros estabelecimentos. Desse modo, 0
trabalhador sem dinheiro, para quitar seus débitos, vé-se oprimido pela estrutura montada pelo proprietario, que nao permite que

ninguém saia de sua fazenda sem pagar as dividas, que crescem continuamente.

Diante de tais constatacdes, importa, entdo, indagar. quem sao esses trabalhadores e quais os motivos que os levam a partirem de
suas cidades, deixarem suas familias e se submeterem aos “gatos”? E mais: o que faz com que essas pessoas voltem a se submeter
ao trabalho escravo, penoso e degradante por duas, trés, até dezenas de vezes?

Em grande parte, os trabalhadores séo recrutados e aliciados nos Estados historicamente marcados por graves indicadores sociais de
exclusdo, especialmente no Maranh&o, Tocantins e Piaui. Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, geralmente os
trabalhadores escravizados sdo homens, entre 18 e 44 anos de idade (criangas e adolescentes também ja foram encontrados nas
fazendas), analfabetos ou com até dois anos de estudo. Acrescente-se a isto, a situacdo de desemprego e pobreza e o pouco ou
nenhum acesso as politicas publicas sociais basicas. Assim, “as perspectivas de vida nos locais de origem, certamente, desempenham
papel fundamental na construcdo da idéia de deixa-los para se aventurar em outros locais” que, em tese, ofereceriam mais

oportunidades de trabalho.

Ricardo Figueira (2004) ilustra bem a situacdo e a motivagcdo para partirem.
Enquanto fazia sua pesquisa de campo, deparou-se com um jovem que
repetidamente submeteu-se ao trabalho escravo. Ao ser questionado se ele se
manteria em seu municipio se tivesse a oportunidade de ganhar um saléario-



minimo, Ricardo ouviu a seguinte resposta: — “Por R$ 30, 00, eu ja ficava”. Na
época, o salario-minimo era R$ 160,00."

Por outro lado, importa igualmente indagar: quem s&o esses proprietarios rurais que escravizam tantos trabalhadores? E quais razdes

os levam a aliciarem mao-de-obra em locais geralmente tao distantes? Leonardo Sakamoto, jornalista e coordenador da ONG Reporter

Brasil colabora para as respostas:

Os relatérios de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho mostram que os
empregadores envolvidos nesse tipo de exploracdo ndo sdo pequenos sitiantes
isolados economicamente do restante da sociedade, mas na maioria das vezes,
latifundiarios, muitos deles produzindo com tecnologia de ponta.(...)
Nessa expansdo, coexistem tecnologia de ponta, vendida e financiada pelos
mesmos centros capitalistas nacionais e globais, e formas ilegais de trabalho. O
gue parece contraditorio na verdade expressa um processo fundamental para o
desenvolvimento desses empreendimentos, acelerando sua capitalizacdo e
garantindo a capacidade de concorréncia. (...)

Em outras palavras, ha fazendeiros que retiram o couro do trabalhador para poder
concorrer no mercado. Outros se aproveitam dessa alternativa ndo para gerar
competitividade, mas para capitalizar-se durante um periodo de tempo (e depois
trocar trabalhadores por colheitadeiras) ou aumentar sua margem de lucro.?

Seja como for, o0 Governo do Estado do Piaui ndo pode ficar assistindo, passivamente, seus cidadaos e cidadas serem aliciado (a)s e

escravizado (a)s reiteradamente. Neste sentido, em 2003 o Governo do Piaui reconheceu o trabalho escravo como grave violagao dos
direitos humanos, instituiu, em parceria com a sociedade civil organizada, o FORUM ESTADUAL DE ERRADICACAO DO
ALICIAMENTO E DE PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO, com o objetivo principal de elaborar propostas de
politicas publicas para a erradicacdo do aliciamento e a prevenc¢ao ao trabalho escravo no Piaui.

! BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Agréario. INA. Plano MDA/INCRA para Erradicacdo do Trabalhe@iaso. Brasilia/DF, 2005. P. 14.
2 SAKAMOTO, Leonardo. Por que, afinal, existe trdimaéscravo no Brasil? www.reporterbrasil.org.bregsn em 16 de abril de 2008



Em 2004, o Férum elaborou, disseminou e executou, embora parcialmente, o PLANO ESTADUAL DE ERRADICACAO DO
ALICIAMENTO E PREVENCAO AO TRABALHO ESCRAVO, tendo, inclusive, promovido ampla campanha multimidia acerca da
tematica. Todavia, dificuldades, dentre outras, de coordenacdo e articulacdo governamental, auséncia de orgcamento para o devido
financiamento das acobes e fragilidade no controle social impediram a plena execuc¢éo do Plano Estadual durante os anos de 2005 e
2006.

Em 2007, buscou-se aperfeicoar os mecanismos de implementacdo de politicas publicas, o Governo Estadual, em dialogo com a
sociedade civil, promoveu um reordenamento institucional, seja com a criacdo da Coordenadoria Estadual de Direitos Humanos e da
Juventude, seja instituindo e constituindo o Comité Estadual de Erradicacdo do Aliciamento e de Prevencdo e Combate ao Trabalho
Escravo do Estado do Piaui, organismo ao qual compete, dentre outras atribuicdes, “propor as diretrizes para o Poder Publico atuar

nas questdes referentes a politica de erradicagcéo e de prevencgédo e combate ao trabalho escravo”.

Ainda em 2007, o Governo Estadual promulgou a Lei Estadual 5.677/2007, que estabelece a suspensédo de beneficios fiscais e a
proibicdo de contratacdo pela administracdo publica de empregadores incluidos na “lista suja”; instituiu o planejamento participativo
territorial para o desenvolvimento sustentavel, nos termos da Lei Complementar 87/2007, que estabelece mecanismos de
democratizacdo dos programas e ac¢les e regionalizacdo do orcamento e egarantiu previsdo orcamentaria especifica no Plano

Plurianual (PPA) de 2008-2011 para o financiamento das ac¢des do Plano Estadual.

Em 2008/2009, com o compromisso renovado de erradicar definitivamente o trabalho escravo no Estado do Piaui, o Férum e o
Governo Estadual lancam uma nova versédo do Plano Estadual, revisado e atualizado, reunindo um conjunto de estratégias e acdes a
serem cumpridas especialmente pelos diversos 6rgdos do Poder Publico, nas diferentes esferas e cria a Geréncia de Combate ao

Trabalho Escravo na atual gestéo publica do Estado do Piaui.



Importa registrar, por importante e oportuno, a atuacao permanente das organizagdes nao-governamentais, tais como a Comissao
Pastoral da Terra — CPT-PI, o Servico Pastoral do Migrante — SPM, a Federacdo dos Trabalhadores (as) na Agricultura do Estado do
Piaui — FETAG — Pl e a Céritas Brasileira — Regional Piaui, as quais, de forma decisiva, exercem importante papel em todo esse
processo, denunciando as préticas de trabalho escravo, acolhendo e orientando as vitimas da exploracdo abusiva, desenvolvendo
acOes de prevencao do aliciamento e combate ao trabalho escravo e, ao mesmo tempo, provocando o Poder Publico para a necesséria
e urgente implementacao de politicas publicas nesta direcao.

Nasce, portanto, o novo Plano Estadual aqui apresentado, organizado em 04 (quatro) eixos integrados — Prevencao, Fiscalizacéo e

Represséao, Politicas Publicas e Acdes Interestaduais.

O novo PLANO desafia a esfera governamental a fim de que seja uma politica de enfrentamento do Estado e a Sociedade Civil para
gue possam construir coletivamente agcdes concretas de mudanca da realidade do seu povo, atuando na libertacdo de suas fragilidades

sociais na erradicacado do Trabalho Escravo no Estado do Piaui.

Forum Estadual de Erradicacao do Aliciamento e de Prevencao e Combate ao Trabalho Escravo do Piaui

“Senhor, Deus dos desgracados, dizei -me —
V@s, Senhor Deus, se eu deliro ou se é
verdade, tanto horror perante os céus!”

SAactree ANLriA~
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ORIENTACOES ESTRATEGICAS :
1.1 Sensibilizar a sociedade civil, bem como, informar e formar a classe trabalhadora sobre os riscos e as consequéncias do trabalho

escravo,

1.2 Garantir que educadores e liderancas locais discutam sobre o trabalho escravo, envolvendo-os na prevencdo ao aliciamento e no
combate ao trabalho escravo, através da formacao cidada e da acdo multiplicadora.

1.3 Realizar pesquisa sobre a migracédo, bem como, produzir materiais informativos e pedagdgicos sobre trabalho escravo;

1.4 Priorizar a alfabetizacdo de jovens vulneraveis e a discusséo sobre a temética: trabalho escravo nas escolas;
1.5 Promover o atendimento integral as pessoas vitimizadas pelo trabalho escravo, inclusive em programas sociais e de qualificacado

profissional.
ACAO EXECUCAO ARTICULADOR RESULTADOS LOCAL PRAZO
ESPERADOS
1. Inclusé@o no curriculo | Secretaria Estadual de| Forum/Comité |Tematicas inseridas nas| Rede estaduale | 2008 - 2010
escolar da temética: Educacéo & Cultura escolas municipal de
Trabalho Escravo ensino
2. Implementacéo de Secretarias estaduais e| FoOrum/Comité |Jovens e adultos em| Municipios de 2008 — 2010
projetos de alfabetizacdo | municipais de educacéo situacao de| maior incidéncia
de jovens e adultos vulnerabilidade do aliciamento e
alfabetizados trab. escravo
3.Campanha de CDHJ, CCOM, Comité F6érum Sociedade sensibilizada e | Em todo o Estado | Permanente
sensibilizacdo e prevencao | Gestor trabalhadores informados
dos seus direitos
4. Realizacdo de oficinas, | Comité Gestor FOrum/CDHJ Construcéo de| Municipios focos | 2008 — 2010
seminarios, cursos sobre|Férum conhecimentos ativos *)
TE sobre a realidade
5. Criagcdo de grupos de CDHJ/Comité CDHJ/Comité e | Atuacao na identificacdo e | Municipios foco | 2008 - 2010
referéncia em TE Prefeituras entidades erradicacao do TE
6. Elaboracdo de material CDHJ/Comité e Forum/ CDHJ Informar e publicizar as | Em todo o Estado | 2008 - 2010
pedagdgico sobre | secretarias de educacéo causas e efeitos do TE a
aliciamento e TE municipais sociedade em geral.
7. ATENDIMENTO juridico, CDHJ/Comité, CDHJ/Comité/Fér | Pessoas vitimizadas pelo | Municipios foco | 2008 - 2010
psicologico e social as Defensoria Publica, um TE atendidas.
pessoas vitimizadas pelo MPT/MPF, OAB,
TE Comarcas dos
municipios, CEREST.
8. Pesquisa sobre| Coordenadoria/ Comité FOrum/CDHJ Estatistica da migracdo e | Em todo Estado Até 2010




Migragéo e TE no Estado

CEPRO/IBGE
Universidades

do TE identificada

FISCALIZACAO
E
REPRESSAO




ACAO

RESULTADOS

EXECUCAO

ARTICULADOR

PRAZO

1. INTEGRACAO entre Forum e
Comité nas acbBes da Policia
Federal (PF), Policia
Rodoviaria Federal (PRF) e
Policias Estaduais.

Integracéo dos orgaos
policiais fortalecida e Forum.

PF

PRF

Policias Estaduais,
Férum e Comité.

F6érum e Comité

Permanente

2. CRIACAO de Postos Policiais
nos principais Municipios Focos
de Aliciamento.

Criacdo de Postos: PF
(PICOS, Sédo Raimundo
Nonato); PRF (Sado Raimundo
Nonato e Corrente); PRE
(Sdo Raimundo Nonato,
Barras e Floriano)

Orgéos Policiais e
Bancada Federal do
Estado.

Forum, Comité Gestor e
Governador do Estado.

Ateé 2010

3. Informatizacédo do Processo
de Concesséao de Certidao
Liberatéria no ambito do
Ministério do Trabalho.

Agilizacdo e Controle da
Fiscalizacgdo e Combate a
Fraude da concessao dessa
certidao.

MTE e Superintendéncia
Regional do Trabalho e
Emprego.

Forum e Comité

2008

4. Encaminhamento da lista de
empresas envolvidas no
transporte irregular de
trabalhadores a ANTT, MTE,
MPF, MPT e divulgacdo na
imprensa.

Divulgacéo publica e
penalizacdo das empresas
infratoras

PRF e PRE

F6érum e Comité

Mensal

5. Dia de Operagcdao /
Mobilizacdo de Combate ao
Trabalho Escravo.

Divulgacéo e sensibilizagéao
nos meios de comunicacao e
sociedade.

F6érum e Comité

F6érum e Comité

Ate 2010




6. CRIACAO DE REDES de
intercambio para monitorar o0s
deslocamentos de
trabalhadores entre locais de
origem, atraves das
Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego (SRTE's),
Governos Estaduais e
Municipais, bem como
Comisséo Pastoral da Terra
(CPT/PI), Servico Pastoral do
Migrante (SPM/PI) e Federagéo
dos Trabalhadores na
Agricultura do Piaui — FETAG-
Pl.

- Redes de intercambio
criadas

- Férum e Governos
Estaduais e Municipais

F6érum e Comité

Permanente

7. Insercdo de clausulas
contratuais  impeditivas  da
obtencdo de crédito rural e
incentivos fiscais, nos contratos
das agéncias de
financiamentos, guando
comprovada a existéncia de
trabalho escravo ou degradante.

- Créditos e incentivos Fiscais
restringidos para empresas
autuadas por trabalho
escravo ou degradante.

Governos Federal,
Estadual e Bancada
Federal do Estado.

Forum e Comité.

Permanente




POLITICAS
PUBLICAS

ORIENTACOES ESTRATEGICAS:
3.1- Garantir a formacdo e a qualificagcdo profissional de trabalhadores, bem como, implementar projetos sociais, produtivos e
culturais, estimulando a geracao de trabalho e renda.
3.2 - Assegurar aos trabalhadores e suas familias vitimizadas pelo trabalho escravo a inclusdo em projetos e programas sociais.
3.3 - Garantir dotagéo orcamentaria para a implementacéo de acdes e politicas de combate ao trabalho escravo.
- Promover assisténcia juridica aos trabalhadores aliciados e vitimizados pelo trabalho escravo.

ACOES RESULTADOS EXECUCAO ARTICULADOR PRAZO
1. Identificar programas | - Programas Comité gestor, Forum e CDHJ 2010
governamentais e canaliza-los para os |identificados Governos Federal e

municipios reconhecidos como focos |- Municipios com | Municipal.
de aliciamento de m&o de obra|focosde




escrava. aliciamento
incluidos nos
programas.
2. Encaminhar as prefeituras | Trabalhadores MPT/SRT e comité Forum e CDHJ Permanent
municipais  relagdo  nominal  de|incluidos nos e
trabalhadores vitimas do trab. Escravo | programas
p/ que sejam incluidos nos programas
sociais - PP
3. Garantir previsdo orgcamentéria nas |- Dotagbes SEPLAN e CDHJ Forum/Comité e CDHJ 2008 ate
diversas secretarias e 0rgaos publicos|or¢camentarias 2010
com dotacdo especifica e suficiente | garantidas.
para o atendimento as politicas de
combate ao aliciamento e de
prevencao ao Trabalho Escravo.
4, Garantir a emissao de |- Documentacdo | SASC/MDA/CDHJ/ Forum/Comité Até 2010
documentacéo civil basica a populacao | civil emitida para | Defensoria Publica/
dos 40 municipios afetados pelo|os Trabalhadores | Ministério Publico,
aliciamento. e Trabalhadoras | Tribunal de Justica e
migrantes Secretaria de Saude.
5. Implementar politicas publicas de|- Politicas INCRA, INTERPI, F6rum/Comité Permanent
gualificacdo profissional e de geracao |publicas PCPR, MDA, SRT, e
de emprego, trabalho e renda,|implementadas, |SETRE (SINE)e
destinadas aos trabalhadores e as|- Familias Entidades da
familias vulneraveis ao aliciamento. incluidas nos Sociedade Civil
programas
- Trabalhadores
qualificados.
ACAO RESULTADOS EXECUCAO ARTICULADOR PRAZO
6. Promover gestbes para a|- Projetos INCRA F6érum/Comité Permanent




implantagcdo de projetos de reforma|implantados. SEPLAN e
agraria, comportando infra-estrutura, INTERPI. PCPR/PCF
assisténcia técnica, apoio financeiro e EMATER
comercializacdo dos produtos nos SDR
municipios de  maior incidéncia
migratoria.
7. Fomentar projetos especificos para a| Projetos Comités Estadual e Comité Estadual Até 2009
juventude na linha da economia|implementados | Municipal
solidaria, estimulando a producédo
econOmica e cultura.
8. Criacao de espacos esportivos, Espacos Comités Estadual e Comité Estadual Até 2009
educacionais e de lazer. disponibilizados | Municipal
9. Implantacédo do SINE Rural. Intermediacéo de | Secretaria do Comité Até 2009
mao-de-obra Trabalho e
rural no Empreendedorismo -
cadastramento e |SETRE.
contratacao
formal
10. Criagéo de NUCLEOS DE - Convenio FOrum - Até
ATENDIMENTO JURIDICO AOS firmado Defensoria Publica e 12/2010
TRABALHADORES E SUAS FAMILIAS | - Assisténcia Parceiros. para
Juridica convenio
garantida -
Permanent
e para
assisténci
a
11. Criagéo de um CENTRO DE Assisténcia SASC/SETRE/CDHJ |Forum/Comité Até 2010

APOIO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL a trabalhadores com
risco a migracao forcada e/ou trabalho
degradante

integral a vitimas
do TE

e entidades da
Sociedade Civil
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ACOES

INTERESTADUAIS

ORIENTACOES ESTRATEGICAS

1.1 Articular politicas de gestdo entre Estados e Orgéos especificos pa

legislacao trabalhista

1.2Desenvolver ac¢des integradas entre os Estados de origem e destinc

aliciamento e trabalho escravo.

ACAO RESULTADOS EXE |

1. Participagdo no processo de|Erradicacdo do |Governos Estaduais (Pl; | Forum/CDHJ Até 2010
elaboracdo e implementacdo de um/|trabalho escravo |PA; MA; TO)
plano interestadual. nos Estados

(PI;PA;MA; TO)
2. Mobilizacdo para que nao haja|Recursos Governo Federal Foruns/Comissdes Estaduais Permanent
contingenciamento dos recursos | federais e
voltados ao trabalho escravo. anualmente

aplicados na

prevencdo e no

combate ao

trabalho escravo.




3. Criagdo do servico de busca de|Trabalhadores Governos Estaduais (PI; | Féruns/Comissdes Estaduais Até 2009
trabalhadores e trabalhadoras | localizados e|PA; MA; TO)
desaparecidas entre os Estados |transportéa-los
exportadores e receptores. devidamente aos
seus Estados de
origem.
4. Realizacdo de contratos coletivos de | Convengdes Governos Federais, Foruns/Comissfes Estaduais Até 2010

trabalho e/ou de um pacto nacional|Coletivas de | Estaduais e MPT, TST e
CONTAG, CNA

orientador das condi¢cbes de trabalho| Trabalho
decente nos setores da cana; carvao e | homologadas
soja.
Pacto  nacional
celebrado

DECRETO N°. 12.742, de 22 de agosto de 2007.

Institui e constitui o Comité
Estadual de Erradicagdo do
Aliciamento e de Prevencao e
Combate ao Trabalho Escravo
do Estado do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no
uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos |, V e VI do art.
102, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estadual de
Erradicacdo do Aliciamento e de Prevencdo e Combate ao
Trabalho Escravo do Estado do Piaui, vinculado a
Coordenadoria de Direitos Humanos e Juventude.

Art. 2° O Comité Estadual de Erradicacdo do
Aliciamento e de Prevencgédo e Combate ao Trabalho Escravo do
Estado do Piaui compor-se-a dos seguintes membros:

I - Um (01) representante da Coordenadoria
Estadual de Direitos Humanos e Juventude;




I - Um (01) representante da Coordenadoria
Estadual de Comunicacao;

lll - Um (01) representante da Secretaria Estadual
de Assisténcia Social e Cidadania;

IV - Um (01) representante da Secretaria Estadual
de Trabalho e Empreendedorismo;

V - Um (01) representante da Secretaria Estadual
de Planejamento;

VI - Um (01) representante da Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Rural,

VIl - Um (01) representante do EMATER,;

VIII - Um (01) representante do INTERPI;

IX - Um (01) representante da Secretaria Estadual
de Educacao;

X -Um (01) representante do PCPR,;

Xl - Um (01) representante do Ministério Publico
Estadual;

§ 1Cada membro do Comité terd um suplente,
indicado com o respectivo titular, pela entidade a qual estdo
vinculados.

§ 2°0 suplente substituira o titular nas suas falt as
e impedimentos, e o0 sucederd para completar o mandato, em
caso de vacancia.

8 3° 0 mandato do Comité sera de dois anos,
permitida uma unica reconducao.

§ 4° As fungcbes de membro do Comité ndo séo
remuneradas, a qualquer titulo, sendo, porém, consideradas
servico publico relevante, para todos os fins.

Art. 3° As entidades e Orgaos integrantes do
Comité fardo a escolha de seus representantes, titular e
suplente.

81° Realizada a escolha, as entidades e o6rgaos
encaminhardo os nomes ao Governador do Estado para
designacao.

82° Os membros designados, tomar&do posse
diretamente perante o Comité.

Art. 4° O membro-representante perdera o
mandato:

| - se ocorrer sua desvinculagdo da entidade que
representa ou se a mesma sair do Comité;

Il - se faltar, sem motivo justificado, a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas no periodo de um ano;

Paragrafo anico. Na hipotese do inciso |, a perda
do mandato se dara automaticamente. No caso do inciso II,
mediante deliberacdo do plenario, efetuada através de voto
secreto de dois terco dos seus membros.

Art. 5°Compete ao Comité:

| - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - propor as diretrizes para o Poder Publico
Estadual atuar nas questdes referentes a politica de
erradicacdo do aliciamento e de prevencdo e combate ao
trabalho escravo;

[l - propor mecanismos legais e institucionais que
permitam o aperfeicoamento da legislagédo e da gestdao acerca
da temética do trabalho escravo;

IV - estimular e promover a realizagcdo de estudos
e eventos que incentivem o debate sobre o trabalho escravo e
suas formas de prevencéo e combate;

V - redigir e publicar trabalhos, emitir pareceres,
organizar campanhas de forma a difundir o conhecimento e a
conscientizacdo acerca dos direitos fundamentais das pessoas
e dos instrumentos legais e servicos existentes para sua
promocao;

VI - denunciar e investigar situacoes de
aliciamento e praticas de trabalho escravo ocorridas no Estado
do Piaui ou que envolvam piauienses;



VIl - manter intercambio e cooperacdo com as
entidades e 06rgdos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais acerca da tematica do trabalho escravo;

VIII - instituir e manter atualizado um centro de
documentacdo onde serdo sistematizados os dados e
informacdes sobre as dendncias recebidas e as demais
guestdes referentes ao trabalho escravo;

IX - instalar comissfes e grupos de trabalho nas
formas previstas no regimento;

X - elaborar e apresentar, anualmente, a
sociedade piauiense e aos Chefes do Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario, bem como a Procuradoria Geral da
Justica, Procuradoria da Republica e Procuradoria do Trabalho,
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no
periodo;

Xl - solicitar as autoridades competentes a
designacdo de servidores publicos para o exercicio de
atividades especificas;

XIl - atualizar, monitorar e promover a execugao
do Plano Estadual de Erradicacéo do Aliciamento e Combate ao
Trabalho Escravo do Piaui..

Art. 6° O Regimento Interno do Comité definira a
competéncia do Plenério, da Coordenacdo, de seus membros,
dos grupos de trabalho e comissdes que, porventura, venham a
ser criados.

Art. 7° Os ¢6rgdos e entidades mencionadas no
presente Decreto indicardo seus representantes, titulares e
suplentes até trinta dias apds a publicacdo do mesmao.

Art. 8° O Poder Executivo Estadual assegurara as
condicdes de funcionamento do Comité, garantindo o0s

instrumentos necessarios para 0 pleno exercicio de suas
funcdes.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DE KARNAK , em Teresina (PI), 22 de
agosto de 2007.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N°5.677, de 22 de agosto de 2007.

Estabelece a suspensdo de
quaisquer beneficios fiscais e a
proibichio de contratagcdo pela
Administracdo Publica Estadual, de
empregadores, pessoas fisicas ou
juridicas, incluidos no Cadastro de
Empregadores do Ministério do
Trabalho e Emprego — TEM, que
tenham mantido trabalhadores em
condi¢cOes analogas a de escravos, e
d& outras providéncias. (*)



O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Aos empregadores, pessoas fisicas ou juridicas incluidas
no Cadastro de Empregadores do Ministério do Trabalho e
Emprego que tenham mantido trabalhadores em condicbes
analogas as de escravos, ficam estabelecidas,
automaticamente e de imediato, as seguintes penalidades:

| — suspensédo de isencdo, anistia e remissdo de quaisquer
tributos;

Il — suspensdo de parcelamento de dividas fiscais devidas ao
Tesouro Estadual, instituidas por Lei, com a imediata exigéncia
do pagamento;

Il — suspensdo de deferimento do pagamento de tributos
estaduais;

IV — proibicdo de participar de licitagbes e de contratar com 0s
orgdos da Administracdo Publica Estadual direta e indireta,
servicos, obras, fornecimento de produtos e bens de qualquer
natureza;

V — proibicAdo de participarem de programas de
desenvolvimento, de fomento e de apoio a producéo, a inddstria
e ao comércio financiados parcialmente ou integralmente com

recursos publicos estaduais; e

VI — proibicdo de serem beneficiados por programas e/ou ac¢des
de entidades civis e fundacdes privadas que recebam recursos
publicos estaduais.

Art. 2° As penalidades estabelecidas no artigo anterior serao
aplicadas a partir da data de inclusédo do empregador
penalizado no cadastro de que trata o art. 1° desta Lei e
perdurara pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de
insergéo no referido cadastro.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 22 de agosto de
2007.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO



