PLANO ESTADUAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

1. CONTEXTO GERAL

1.1 Introducao

Apesar das significativas e positivas transformagpelas quais o Brasil passou nos
ultimos anos no que diz respeito as condi¢des isogiao mundo do trabalho, ainda h&a

muito a ser conquistado.

O fato que mais evidencia a necessidade de novaplistas sociais e trabalhistas é a
cruel constatacdo de trabalho em condi¢cdes anadfodasescravo em diversos pontos do

Brasil, inclusive na Bahia.

E o que seria 0 trabalho em condi¢Bes analogasaatavo?

Segundo o artigo 149 do Cddigo Penal, a condicaoga a de escravo resta
caracterizada nos trabalhos forcados, nas jorndelasabalho exaustivas, nas condi¢des
degradantes de trabalho, no cerceamento da likerdadrazdo de dividas contraidas
com o empregador, cerceamento do uso de qualquer deetransporte por parte do
trabalhador com o fim de reté-lo no local de trabaha utilizacéo, pelo empregador, de
vigilancia ostensiva no local de trabalho e na atamdle apoderar-se de documentos ou

objetos pessoais do trabalhadaryerbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva,
guer sujeitando-o a condicoes degradantes de trabalho, quer
restringido, por qualquer meio, sua locomo¢cdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto.

PENA - RECLUSAO, DE DOIS A OITO ANOS, E MULTA, ALEM DA PENA
CORRESPONDENTE A VIOLENCIA.

§1° Nas mesmas penas incorre quem: I - cerceia o uso de



qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;, II - mantém vigilancia
ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§29 A PENA E AUMENTADA DE METADE, SE O CRIME E COMETIDO: I — CONTRA
CRIANGA OU ADOLESCENTE; II — POR MOTIVO DE PRECONCEITO DE RACA,
COR, ETNIA, RELIGIAO OU ORIGEM. (GRIFOS ADITADOS).

E certo que o conceito de trabalho escravo sofugagiies com o passar dos anos.

A propésito, a&Convencédo n° 29 da OIT, de 193Gobre Abolicdo do Trabalho Forgado,
utiliza as expressodes “trabalho forcado” ou “trbabbrigatério” para designar todo
trabalho ou servico exigido de um individuo sob agaede qualquer penalidade e para o
gual ele ndo se ofereceu de espontanea vontadgo (2% item 1). Os paises membros
gue ratificaram essa Convencdo, entre 0os quaisasilBobrigaram-se a suprimir 0
emprego do trabalho forcado ou obrigatorio sob doas suas formas, no mais curto

prazo possivel (artigo 1°, item 1).

Ja aConvencao n° 105 da OIT, de 195@a@mpliou o horizonte interpretativo acerca do

conceito de trabalho escravo, estabelecendo que:

"Qualquer membro da Organizacao Internacional do
Trabalho que ratifique a presente convencao se
compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério, e
a nao recorrer ao mesmo sob forma alguma: a) como
medida de coercao, ou de educacdo politica ou como
sancao dirigida a pessoas que exprimam certas opinioes
politicas, ou manifestem sua oposicao ideolégica a ordem
politica, social ou econémica estabelecida; b) como método
de mobilizacao e de utilizacdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico; c¢) como punicdo por
participacdo em greves; d) como medida de discriminagcao
racial, social, nacional ou religiosa” (artigo 1°).

No ambito da Organizacdo das Nacdes Unidas — ONDedlaracdo Universal dos
Direitos do Homem, de 1948preceitua que:

N

"ninguém sera obrigado a escraviddo nem a servidao; a
escravidao e o trafico de escravos sdo proibidos em todas



as suas formas” (artigo 4°). O artigo 23 da mesma
Declaracdao dispoe que "toda pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha de seu trabalho e a protecdo
contra o desemprego”.

A Convencdo Suplementar das Nacdes Unidas sobre d&@oh¢do da Escravidéo,
Trafico de Escravos e Instituicdes e Praticas Senmaintes & Escravidao, de 1965
considera escravidao a:

"(...) situacao ou condicao decorrente do empenho, por
parte do devedor, dos seus servicos pessoais ou dos de
pessoas sob seu controle como garantia para uma divida, se
o valor desses servi¢cos, razoavelmente avaliado, ndao for
aplicado a liquidacédo da divida, ou se a duracao e a natureza
desses servicos nao forem, respectivamente, limitados e
definidos” (artigo 1°).

Ainda, oPacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sockie Culturais, de 1966
determina que os Estados reconhecam o direitcabalbro, que compreende o direito de
toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar améthante um trabalho livremente
escolhido ou aceitcg tomem medidas apropriadas para salvaguardar ess#reito
(artigo 6°, item 1).

De outro turno, na seara da Organizacdo dos Estadesicanos — OEA, €onvencgéo
Americana sobre Direitos Humanos mais conhecida como Pacto de San José da Costa
Rica, aprovada na Conferéncia de S&o José da Rmstaem 1969, contempla expressa
proibicdo de préaticas de escraviddo e serviddo, bemo as de trabalho forcado ou

obrigatorio.

Na orbita juridica interna brasileira, os fundamenpara repulsa da exploracdo do
trabalho escravo decorrem, primordialmente, dosicfpios insertos no texto da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de988 previstos em sewstigos 1°,
incisos 1l e IV (principios da dignidade da pessodhumana e do valor social do
trabalho).

Igualmente, em seu artigo 5°, incisos Xlll e XL\dlineac, estabelece, respectivamente,
o direito deliberdade de trabalho, oficio ou profissdoe avedacdo de pena de



trabalhos forcados Ja nos artigos 6° ao 11 tutela o direito ao thablvre e digno,
sendo os artigos 6° e 7° relativos aos direitoithehis dos trabalhadores e os artigos 8°

ao 11 referentes aos direitos e relagdes colafiwdsabalho.

Quanto a atividade econdmica no Brasil, o artigd d& Constituicdo Federal estabelece
os principios da valorizacao do trabalho humandjidato a existéncia digna a todos, da
justica social (estes trés previstos no caput tigaat70), da funcéo sécio-ambiental da
propriedade (extraido da conjugacdo dos incisoe Ml do artigo 170) e da busca do
pleno emprego (inciso VIl do artigo 17Ggmbém impondo padrbes civilizatérios
minimos de dignidade ao trabalho na exploracdo dastividades econbmicas

repugnando toda e qualquer forma de trabalho foreatkgradante.

Os principios constitucionais acima indicados esgaen valores eleitos como
fundamentais pela sociedade brasileira quando @aylgacdo do seu texto normativo

maior, além de denotareos fins a serem alcancados pelo Estado e peledsats.

Como visto, a exploracdo do trabalho em condicéesx@ogas a de escravo viola o
ordenamento juridico patrio em sua espinha dorsalyvale dizer, os principios

constitucionais da dignidade do ser humano e da diglade do conjunto societério.

Pode-se afirmar, com isso, que a escraviddo modernaracteriza-se quando ndo sao

garantidas condicdes minimas de dignidade a um ouais trabalhadores, sujeitando

estes a trabalhos degradantes, exaustivos ou mesmoambientes de trabalho

inadequados a sadia qualidade de vida, e ndo somerfuando o trabalho é forcado

ou obrigatoério.

Nesse sentido, foi justamente para ampliar e mea@cterizar o trabalho em condigbes
analogas a de escravo que o texto atual do a@#i§aabriu o leque conceitual do crime
de reducdo a condicdo analoga a de escravo, apontpre o trabalho em condigbes
analogas a de escravo deve ser considerado géiergual o trabalho forcado e o
trabalho em condi¢cdes degradantes sdo espécieasmDado, o trabalho sem liberdade

(concepcéo tradicional de trabalho escravo), daopusem dignidade (concepgao



moderna).

Ademais, a escraviddo no mundo moderno apreseritagms de sempre: autoritarismo,
corrupcao, segregacao social, racismo, clienteli€buoseja, multiplas manifestacdes de
desrespeito aos direitos humanos. O trabalho escaagim como a exploracdo sexual, o
trabalho ou servigos forcados e a remocao de grgaastitui-se em uma das formas de
trafico de pessoas.

No Brasil, dois aspectos garantem a manutencambalho em condi¢cdes analogas a de
escravo: de um lado, o curto brago da lei quandoase de punir crimes contra direitos
humanos fundamentais perpetrados contra aquelesfrgaée as dificuldades para sua
sobrevivéncia, sao iludidos por promessas de ltralslecente e/ou deixam-se submeter
a condi¢Oes tao precérias por absoluta falta éenalivas. Por outro lado, a permanente
busca do lucro, neste caso de forma abusiva e megrtada na super exploracdo da forca
de trabalho, aliada a escassez de politicas pabficeventivas ligadas a qualificacdo
profissional e & educacao. O eficaz enfrentamesgeadpratica depende, portanto, de um

esforco que envolva a prevencao e a repressi@s Eassas.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego — MT&S ttabalhadores libertos entre
2003 e novembro de 2008, 8,7% procediam da Balimnando-se o terceiro estado
brasileiro com maior indice de trabalhadores ldms, somente atras do Para (29%) e
Mato Grosso (12%). O Estado da Bahia obteve el®®8 2 agosto de 2009 um total de
2.522(dois mil quinhentos e vinte e dois) trabatined libertos de fazendas onde eram
submetidos a trabalhos em condicbes analogas asdeve e indenizou estes
trabalhadores,totalizando de 2.926.269,07 reaiss (tdhdes novecentos e vinte e seis

mil duzentos e sessenta e nove reias e sete cehtavo

Trabalho escravo na Bahia
1.

1.2.1.Caracterizagéo



O pratica do trabalho escravo na Bahia vem crescdadnaneira preocupante - segundo
dados do Ministério de Trabalho e Emprego, cerc29detrabalhadores foram libertados
em fazendas da somente na regido Oeste durantgnossidois anos. O problema nesta
regido oeste do Estado, concentrad-se especialndem@rgem esquerda do rio Sao
Francisco, nos municipios de: Sado Desidério, LuikidEdo Magalhdes, Barreiras,

Formosa do Rio Preto e Correntina. O oeste € urea de ocupacdo recente e
crescimento econdmico rapido e dinamico fundadoagm-negdcio, em particular a

cadeia produtiva dos gréos, do algodéo e do café.

Como € sabido, aquela regido caracteriza-se porestensao total, relativo vazio
demogréfico, enormes propriedades rurais e dificemslicdes de acesso e locomocéo.
Portanto, € campo fértil para a existéncia de péwale liberdade através do isolamento

geogréfico e da presenca de guardas armados.

1.2.2 Peffil

O perfil do trabalhador escravo no Estado tambdrastéante caracteristico. Trata-se em
geral de pessoas do sexo masculino, com idadewdoilentre 18 e 44 anos, analfabetos
ou com, no maximo, dois anos de estudo. A seleedtesl trabalhadores consiste na
busca por pessoas sem acesso ao emprego registragauaisquer outras fontes de
sustento para si e para suas familias, tornandsssm alvo facil para os exploradores do
trabalho alheio que atuam em prol de empresarioangdosos e inescrupulosos. As
atividades exercidas por estes trabalhadores sidmsetn condicbes analogas a

escravidao, é caracterizada basicamente pelo liabehcal e insalubre em areas rurais.

Na Bahia, ao contrario do que acontece na médipailky ndo se observa significativa
correlagcéo entre trabalho escravo e desmatament@uo lado, também aqui as agdes
de repressdo dependem de denuncias, 0 que subestimablema, e se constata um

indice relativamente alto de retorno a condicdestgaviddo por parte dos trabalhadores



libertados.

1.2.3 Diagnéstico e Propostas

Assim, frente a este quadro de profundas caréeciesscondicdes estruturais propicias a
presenca de trabalho escravo, o Governo do Estéolo & Comissdo Estadual para

Erradicacdo do Trabalho Escravo — COETRAE agrupando diversos 6rgdos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Mi@igi Publico e entidades da sociedade
civil, sob a coordenagéo da Secretaria da Juslidadania e Direitos Humanos na busca

de maior eficiéncia das acoes pela transversalidatite as instituicées envolvidas.

As propostas preliminares resultantes das reunibeisis sdo apresentadas a seguir e,

conforme sua natureza, estado separadas em acpesvdacao, repressao e assisténcia.

O presente documento representa um primeiro esfdeGOETRAE e resulta da
atualizacdo de propostas que ja vinham sendo ladis, considerando as acgles e
conquistas realizadas pelos diferentes atores &ueenfrentado esse desafio ao longo

dos ultimos anos.

Além disso, as propostas aqui apresentadas saw deutrealizacdo de dois féruns de
discussao promovidos pelo Comité, com apoio do @wvda Bahia que congregaram
mais de cem representantes de organismos intena@sio organizacdes nao-
governamentais, e instituicbes do setor publicoa peefletir sobre as estratégias
articuladas e politicas publicas necessarias pgeewencdo e 0 enfrentamento a este

grave crime.

Os féruns contaram com palestras de especialditeyjssdes em grupos de trabalho e
apresentacdo e votacdo de propostas em plenarigcupss de trabalho abordaram os
temas: i) Trabalho Escravo Trabalho Forcado; ifito de Mulheres para fins sexuais;

e iii) Trafico de Criancas e Adolescentes para$ierauais.



O diagnostico sobre os problemas da prevencdo s mespectivas propostas de

enfrentamento esta exposto no quadro

abaixo.

Escravo

Desconhecimento da dimensao do Trabatlsocravo na Bahia

de informacgé&o.
Criacdo de Campanha Estadual para dar

maior visibilidade a existéncia de trabalho
Monitoramento das areas plantadas por
de mao-de-obra escrava.

Mapeamento das carvoarias atraves do
cadastro do IBAMA e SEMARH.

Dificuldade de identificacédo da rede de

recrutamento de mao de obra

Mapeamento das areas fornecedoras e
receptoras da mao de obra
Implementacgéo de Politicas Publicas de
Intermediacdo de mao de obra
Implantacédo dos SINES RURAIS — Agénc
Pudblicas de Intermediacdo de Mao de Ob
com o objetivo de reduzir a influéncia dos

chamados “gatos”

Expansao / fortalecimento dos sindicatos
rurais e associacoes
Processo continuo de capacitacao das

entidades representativas dos trabalhador

culturas que favorecem uma maior utilizag

Problemas Propostas

Criacdo Forum/Conselho para o combate ao
trabalho escravo
Definicdo de acdes integradas de carater

Auséncia de articulacdo entre as instituicéegional
Defini¢éo de interlocutores nas diversas
instituicdes
Realizacdo de estudos, pesquisas e producao

ao

ias

ra,

es



Falta de conhecimento pelo trabalhador
reais condi¢cdes de trabalho nos locais de
destino

Sensibilizacdo e capacitacdo das entidade
patronais

fsdesdo ao Projeto “Escravo nem Pensar”
yue tem como objetivo diminuir, através d
educacao e da comunica¢cdo comunitaria,
aliciamento de jovens em fronteiras agricc
Capacitacao de liderancas comunitarias,
professores e educadores e profissionais
midia local para introdugéo do tema traba

escravo

Desconhecimento pelos trabalhadores dc
seus direitos

Processo continuo de capacitacao das
entidades representativas dos trabalhadotr
Realizacdo de campanhas educativas de
yaobilizacdo da sociedade

Capacitacao técnica / formacao profission
do trabalhador

Capacitacdo de mao de obra pelo Sistem

Isolamento do trabalhador aliciado

Criacao de uma rede de retaguarda e apo
trabalhador
Sensibilizacdo e mobilizag&o das entidade
representativas dos trabalhadores na
identificacdo do isolamento

Priorizar no Plano Estadual de Qualificaca
capacitacao/alfabetizacéo de trabalhadore

resgatados

Omissao e descaso das autoridades

municipais

Sensibilizacao/capacitacdo/formacéao dos
gestores municipais

Fortalecimento dos Conselhos Municipais
Direitos

Integracéo das acles e politicas publicas
Priorizar municipios de aliciamento e

existéncia de TE com projetos de
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alfabetizacdo, Educacao de Jovens e Adultos,

Geracao Emprego e Renda e Assentamento

Agrario — via articulagéo inter-governamental

Os problemas da repressao e suas respectivas @®pesenfrentamento estdo expostos

no quadro abaixo.

Problemas

Propostas

Auséncia de articulacdo entre as instituic

Criacdo Forum/Conselho para o combate
trabalho escravo

Definicdo de acdes integradas de carater
regional

8eginicdo de interlocutores nas diversas
instituicdes

Parceria entre SRT (Superintendéncia
Regional do Trabalho) e SSP, com o obje
de facilitar as acdes de fiscalizagdo nos

estabelecimentos

Realizacao de estudos, pesquisas e prodt
de informacao

Criacao de Campanha Estadual para dar
maior visibilidade a existéncia de trabalho

Desconhecimento da dimensao do Trabadiscravo na Bahia

Escravo

Monitoramento da saida do carvdo da Ba
Condicionar a emissao de ATPF (Autorize

para Transporte de Produto Florestal) a

entrega ao MTE, pelo estabelecimento, de

oficio

Auséncia de mecanismos efetivos e segt

de denuncias

Implementacgédo e/ou divulgacdo de

meEcanismos efetivos de dendncia

Capacitacdo dos agentes encarregados n

ao

tivo

1cao

hia —



coleta e encaminhamentos das denuncias

Vinculacéo das concessoes de licencas
ambientais a observancia das normas
Inobservancia das questdes trabalhistas trabalhistas

concesséao de licencas ambientais Criacéo do Selo de Qualidade como forma de
reconhecimento dwabalho decente
(Elaboracao de ante-projeto de lei
disciplinando a concesséo do selo e sua

manutencéo pela empresa)

Auséncia/fragilidade de contingentes Estabelecimento de parcerias entre o
policiais no acompanhamento das a¢des Ministério Publico e os Orgéos Policiais
Ministério Publico

Articulacdo politica entre os estados
fronteiricos

Auséncia de cooperacéo entre os EstadoRestricbes econdmico-financeiras pelo
Governo do Estado a “lista suja”. Que o
Governo do Estado n&o contrate e nem
financie as empresas constantes dessa lista
(Portaria n° 540/04 MTE)

Criar um mecanismo de encaminhamento das

denuncias as respectivas corregedorias o

[

Presenca da corrupcdo nos Orgdos e 6rgdos de controle;
Instituicdes envolvidas Propor para os o0rgaos a adoc¢ao de

mecanismos internos de combate a corrupgéo

Assim, como primeiro passo para a efetivacao dakdag o Plano Estadual de Combate
ao Trabalho Escravo foi elaborado. Ele tem por dongefinir acdes e atribuicbes dos
diversos agentes envolvidos, servindo também comdnmetro de avaliacdo dos
resultados alcancados. Além disso, a elaboracéie ddano reveste-se de conteudo
democratico ao dar voz aos diversos segmentossdoign como transparéncia as acoes
a serem implementadas.



2. O PLANO

2.1 Objetivo

O objetivo geral deste Plano é subsidiar a cordtrag uma politica publica estadual de
enfrentamento ao trabalho escravo, apresentangogies de acdes a serem executadas

posteriormente de forma coordenada e articuladapmeler publico e sociedade civil.

2.2 Principios e Diretrizes

Para elaboracdo deste Plano foram consideradosiradpos, diretrizes e acdes de
prevencado e repressao ao trabalho escravo e dd#maggro as vitimas contidos no Plano

Nacional de Erradicacéo do Trabalho Escravo.

Além destes, surgiram como recomendacdes nos faimscussdo algumas diretrizes
especificas, o fortalecimento da identidade séoltial e o enfoque territorial na

construcdo do conhecimento e das propostas deéiatergtendimento as vitimas.

2.3 Eixos Estratégicos

As propostas para o Plano Estadual s&o estruturachagorno de trés (03) eixos

estratégicos: Prevencdo, Repressdo e Atendimenttereedo as Vitimas, seguindo a

estrutura definida a partir dos problemas idertims nos foruns.
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ACOES GERAIS

META ACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
2009 2010 2011
Poder Executiva
Instituicdo da COETRAE do Estadoda | setembro
Bahia

Elaboragdo do Regimento Interno
COETRAE e elaboragdo do Pl¢
Estadual de Combate ao Trabg
Escravo

COETRAE outubro

Disponibilizacéo derapla informaca janeiro
Criag&o de um sitesobre a atuacdo da Comisséo, as &
na internet paraa tomadas e o tema trabalho escravo COETRAE

COETRAE




ACOES PREVENTIVAS

META ACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
2009 2010 2011
Realizagéo de estud Ampliar o
pesquisas e producagonhecimento sobre a COETRAE Permanente = Permanente  Permanente
de informagédo  realidade do trabalho
Mapeamento das are Mapear areas criticas
fomecedorase | no sentido de COETRAE Dezembro
receptoras da mao dedirecionar politicas
obra adequadas
Implementacgédo de  Implementar politicas
Politicas Publicas dede intermedia¢@o queSecretarias Estaduais e
e i : L Junho
Intermediacdo de mado  impecam o Municipais, SRTE
de obra aliciamento
Expansao e . Ministério do Trabalho e
; Estimular a .
fortalecimento dos s . Emprego, Secretarias
L ; organizagao social ; - | Permanente Permanente Permanente
sindicatos rurais e .':Estaduals e Municipais e
o para o combate ao T -
associacoe Sindicato
Capacitagdo das Ministério do Trabalho e
entidades Capacitar entidades Emprego, Secretarias
: r ; ~ . -7 Permanente Permanente Permanente
representativas dospara o combate ao TEstaduais e Municipais| e
trabalhadore Sindicato
S . Ministério do Trabalho e
Sensibilizacdo e | Formar parceria com .
L . .| Emprego, Secretarias
capacitacdo das | entidades patronais duai - .| Permanente Permanente Permanente
entidades patronais para combate ao TFESta ais e Municipais e
T B Sindicatos
Realizacdo de | Educar para reduzir dinistério do Trabalho e
campanhg_s edycatlvas cgpamdade de Emprego, Secrgtana_s Outubro Setembro Setembra
de mobilizacdo da| aliciamento dos | Estaduais e Municipais| e
sociedade envolvidos Sindicatos
Ao Capacitar vitimas | Ministério do Trabalho e
Capacitagdo técnica e o ; .
~ - potenciais para criar Emprego, Secretarias
formacéo profissional idad duai -~ Permanente Permanente Permanente
do trabalhador | ovas oportunidadesEstal uais e Municipais| e
para 0s mesmos Sindicatos
Ministério do Trabalho e
Emprego, Policias
Federal e Estadual,
A Garantir apoio Ministério Publico
Criagdo de uma rede institucional aos | Federal, Estadual e do
de retaguarda e apoig v ’ . Permanente  Permanente Permanente
rabalhadores vitimas Trabalho, Secretarias
ao trabalhador . L
de TE Estaduais e Municipais,
Sindicatos e Poder
Judiciario Federal,
Trabalhista e Estadual
Sensibilizagdo e
moblll_zagao das Utlll_zar 0 Ministério do Trabalho e
entidades conhecimento das -
. ) Emprego, Policias
representativas dos  entidades para Permanente  Permanente  Permanente
. - Federal e Estadual e
trabalhadores na | identificar pontos de o
: e . Sindicatos
identificagdo do isolamento
isolament
Ministério do Trabalho e
Emprego, Policias
Federal e Estadual,
Sensibilizacao, . Ministério Publico
o ~ . Capacitar gestores
capacitagdo e formac T Federal, Estadual e do
municipais para o Julho

dos gestores
municipais

combate ao TE

Trabalho, Secretarias
Estaduais e Municipais
Sindicatos e Poder
Judiciario Federal,

Trabalhista e Estadt




Ministério do Trabalho
Emprego, Policias
Federal e Estadual,

Formar parcerias pa  Ministério Pablico

o fortalecimento dos Federal, Estadual e do
%Jonselhos no combé Trabalho, Secretarias
ao TE Estaduais e Municipais,
Sindicatos e Poder
Judiciario Federal,
Trabalhista e Estadt

D

Fortalecimento dos
Conselhos Municipai
de Direitos

Julho




ACOES REPRESSIVAS

META ACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
2009 2010 2011
Atuacdo integrada d MTE, PF, PRF,
érea?s de intgli é‘nciaAumentar a eficiéncia no MPF, MPE, MPT,
das institui (”)egs e trabalho repressivo Policias Estaduais, Permanente Permanente = Permanente
G qu integrando as acdes SRT, MPT
atuam na repressao
Implementacéo e / oCriar sistemas eficientes d&TE, PF, Policias
divulgagéo de dendncia garantindo estaduais,
. . . L Permanente  Permanente  Permanente
mecanismos efetivosanonimato e seguranca aoSindicatos, MPT,
de dendncia denunciante MPF, MPE
Vlnquagao d_as Incluir no sistema de o x
concessoes de licen¢ . . ; IBAMA e 6rgaos
. N licenciamento ambiental Q. . ) |
ambientais a N ambientais estadug¢ Permanente  Permanente  Permanente
A respeito 4s normas > >
observéancia das trabalhistas € municipais.
normas trabalhistas
Estabelecimento de Secretaria da Justi
Miﬁ;rt%?ircl)antm::i ?j(ArticuIar acdes entre o ME PF, PRF, Policias Dezembro
P e 0s 0rgaos policiais = Estaduais, MPT e
Trabalho e os Orgéos MPE
Policiais
Articulagdo politica Criar mecanismos de a¢aBecretaria de Estado
entre os estados X . Junho
. conjunta entre os Estados  da Justiga
fronteirigos
Criacdo de mecanisr MTE, MPT, MPF,
de encaminhamento . ~ x MPE, Policia
d . .. Impedirando apuracao d .
as denuncias as . ~ ederal, Secretaria
. denuncias e/ou a ndo .~ Permanente  Permanente  Permanente
respectivas o~ . de Estado da Justica
! puni¢do dos envolvidos e
corregedorias ou e Poder Judiciario
Orgdos de controle Federal e Trabalhista
Elaboracao de MTE. MPT. MPE
r()jrr()%%sstz;sdgtae;rae%s Impedir a ndo apuracao d&PE, Secretaria de
mecgnismos internos dendncias e/ou a ndo | Estado da Justica e Permanente  Permanente  Permanente
N punicéo dos envolvidos| Poder Judiciario
de combate a .
= Federal e Trabalhista
corrupgao




ACOES DE ASSISTENCIA E APOIO AS VITIMAS

CRONOGRAMA

2009

2010 2011

Articulacdo com

comunicagao
comunitaria,
envolvendo as
familias, os

sindicatos, educado

guanto a necessida
de atendimento e
acolhimento do

projetos de educaca

movimentos sociais
e profissionais das

instituicdes publicas
para sensibilizagdo

trabalhador resgatad

de

o

,Preparar as comunidac
r para acolher e apoiar 0
trabalhadores resgatad

Secretarias de

do Trabalho e
Emprego,
Prefeituras,
Sindicatos

o
w(/)

Estado da Justic

a,

PermanentePermanentePermanent

Elaboracao de proje
de documentacgéo
civil, integrando
diversos 6rgéos
publicos dos trés

niveis de governo e

entidades da socieda

civil

o

Prover a necessari

resgatados

documentacéo civil aos

Secretarias de
a do Trabalho e
Emprego,
Prefeituras,
Sindicatos, MTE
SSP

Estado da Justica

Junho

Viabilizacéo no
sistema bancario e
correspondentes
bancérios, conta
poupanca gra garant
o deposito de
indenizacgdes dos
trabalhadore

recebimento das

Criar condicdes para 0

respectivas indenizacbes

MTE, Secretarias
Estaduais da
Justica e do
Trabalho e
Emprego e
Empresas

Junho

moveis de
atendimento nas
cidades receptoras
mao-de-obra

O trabalhador sera
encaminhado para
alojamentos, com o

compromisso de
inscricdo em program
profissionalizante,

Criacéo de unidadesemisséo de documentc
realizacéo de exames
médicos ocupacionais
Hendimento psicossociAssisténcia Socia

Os recursos para a
manutencao dessas

unidades viriam do FAT
das multas impostas n

TAC's do MPT e de um

fundo estadual criado
para este fit

aMTE, Secretarias
Estaduais da
s, Justica, do

Trabalho e

e Emprego,
Saude, Prefeirua
Municipais, MPT,
MPF e MPE

7]

os

Dezembro

Promocéo de
articulagdo com
Orgaos (Policia

Militar, Exército) e
entidades (sindicatos
centros comunitarios
paroquiais) para
alojamento provisério

Constituir rede de
acolhimento aos
resgatados

Assisténcia Socia

Secretarias de
Estado da Justica
do Trabalho e
Emprego, de

Prefeituras,
Sindicatos e

PermanentePermanentePermanent

Associacbes

D




dos trabalhadores
resgatados ou
interceptados durante
o trafico
Desenvolvimento de
fluxo de
encaminhamento dos .
Secretarias de
trabalhadores para a .
) Estado da Justica,
rede social de do Trabalho e
atendimentma cidad¢ Criar mecanismos de
. ; Emprego, de
de origem (Secretaria  acolhimento ao A S . | PermanentePermanentePermanente
A | Assisténcia Socia
de Assisténcia Social, trabalhador resgatadc ;
Secretarias
CRAS), com O
. ~ d Municipais,
instalacdo de CRAS -
o Sindicatos
nos municipios onde
0s mesmos ainda ndo
foram implantados
Encaminhamento de
trabalhadores aos
programas de
financiamento Secretarias de
existentes e/ou Permitir que Estado da Justica,
engajamento nos | trabalhadores resgatadosdo Trabalho e
projetos de reforma possamter acessoa Emprego, de | PermanentePermanentePermanente
agréaria (INCRA e |mecanismos condizentésssisténcia Socia
Crédito Fundiario) de financiamento Prefeituras,
através de criacdo de Sindicatos
cotas para insercac
dos trabalhadores
libertos
Inclusdo dos
trabalhadores .
libertados como Capacitar os Secretarias d.e
A Estado da Justica,
beneficiarios do |trabalhadores resgatados
. e do Trabalho e
seguro desemprego ( e criar condi¢des de
s Emprego, de | PermanentePermanentePermanente
programas de sobrevivéncia no Assisténcia Socia
insercdo, em cursosmomento imediatamente Prefeituras
profissionalizantes| posterior ao resgate Sindicatos, MTE
e/ou programas de
alfabetizacéo
Sensibilizagdo das
Comissdes Municipa
de Empregos e
entidades .
Secretarias de
demandantes de cur )
com recursos do FAT Estado da Justica,
. . do Trabalho e
para que considerem Capacitar os
Emprego, de | PermanentePermanentePermanente
os trabalhadores trabalhadores resgatad Wsistanci .
. Ssisténcia Socia
libertados como ;
(blico alvo Prefeituras,
publico Sindicatos, MTE
prioritario nas
demandas, cumprindo
assim Resolucéo do
CODEFAT
Secretarias de
Envolvimento do Estado da Justica,
Sistema “S”, em do Trabalho e
especial do SENAR e . Emprego, de
Capacitar os BN .
SEBRAE, na trabalhadores res a,[aOOAS§S|stenC|a Socig PermanentePermanentePermanente
capacitagcdo dos 9 Prefeituras,
trabalhadores Sindicatos, MTE
resgatados Instituicdes da
sociedade civi




