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- Apresentacao

No ano de 2012, reconhecendo a necessidade dederta rede de combate ao trabalho analogo agémnde escravo no Rio Grande do Sul, o
Estado instituiu a Comissao Estadual para a Emedado Trabalho Escravo (COETRAE-RS), por meiDéoreto n° 49.123 de 18/05/12, alterado pelo
Decreto n° 49.363 de 12/07/12, instancia de ad@éd de politicas publicas voltadas para a errg@icdo trabalho escravo no estado do Rio Grande do
Sul. Composta por representantes de 6rgdos govemaisy do Poder Judiciario, do Ministério Publida, Defensoria Publica, da esfera federal e
estadual, e da sociedade civil organizada, a COETRA como uma de suas principais estratégias @te aglaboracdo do Plano Estadual para a
Erradicacédo do Trabalho Escravo. Como resultadmdaibuicdo dos diversos atores comprometidos @e@mfrentamento ao trabalho escravo ao longo
dos anos, o presente Plano pretende ser o docuess#ncial para a eliminacéo definitiva destaqaato Estado.

O Plano adota o conceito amplo de trabalho escatsiderado como toda situacdo que importe emegrabacdo dos direitos humanos do
trabalhador, com prejuizo a sua dignidade humatilizando de forma sinénima os termos trabalho ascre trabalho em condicdo analoga a de
escravo. Apresenta como principal eixo norteadosudes acdes a garantia do trabalho decente, concgdduzido pela OIT, em 1999, e que visa a
traduzir o objetivo de garantia a todas as pesspadunidades de emprego produtivo, em condi¢odibdmlade, equidade, seguranca e dignidade,
tendo como prioridade a erradicacao do trabalh@aesc

Comisséo Estadual para a Erradicacao do Thalho Escravo (COETRAE-RS)

Il - Contextualizacdo

Nos ultimos anos o Rio Grande do Sul tem registeadnento no niumero de ocorréncias de trabalhoveserde trabalhadores resgatados. Entre
0s anos de 2008 e 2010, o Estado registrou O4r{quagieracoes de fiscalizagcdo em 06 (seis) est@bedatos, implicando o resgate de 46 (quarenta e
seis) trabalhadores, lavratura de 82 (oitenta &) @uitos de infragcdo e o pagamento de R$ 96.7&m7imdenizacdes, segundo dados do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). E, em 2011 e 2012, pedoon outros 06 (seis) empregadores foram alvosdelizacdes com resgate de trabalhadores,
resultando no resgate de mais 79 (setenta e nawa)hadores.

Historicamente o campo tem sido o local em que Img&ia deteccdo de situagcdes de trabalho escraRior@rande do Sul. Porém, nota-se que
tais situacdes comecam a se proliferar no meionorba Estado. Somente no inicio de 2013 foramzaddis dois resgates de trabalhadores no setor da
construcgao civil.

Apos decisdo administrativa final, relativa aosoaude infracao, lavrados em decorréncia de acéal,fism que tenha havido a identificacdo de
trabalhadores submetidos a condi¢cbes andlogagscte/o, e que entenda pela procedéncia das stidescritas nos mesmos, a Unido Federal proce-
de a inclusdo dos empregadores envolvidos comtiagdo trabalho escravo no chamado “Cadastro derégadores que tenham submetido trabalha-
dores a condi¢des analogas a de escravo” (inforemérconhecido como “lista suja do trabalho es¢jatasta lista é divulgada no Portal Nacional pela
Erradicacéo do Trabalho Escravo e periodicamengizagda pelo Ministério do Trabalho e Empregop(hftortal.mte.gov.br/trab_escravo/portaria-do-
mte-cria-cadastro-de-empresas-e-pessoas-autuadasgoracao-do-trabalho-escravo.fhtm




A experiéncia de fiscalizagédo tem constatado gumaiar incidéncia de trabalho escravo no Estadoidodande do Sul se concentra nas ativi-
dades que demandam grande esforco fisico. Cadaaiszos empregadores recorrem ao uso de méao-depobnéo reside no local de trabalho ou suas
imediacbes. Se, inicialmente, o recurso foi busc@pregados na parte Oeste do Estado do Rio Granfaldatualmente boa parte da mao-de-obra que
trabalha vem nédo apenas de outros Estados, com@ Begido Nordeste, como também de fora do Basitposta por estrangeiros que entram pelas
fronteiras do pais aliciados por “coiotes” (intedidios de mao-de-obra — nacionais ou estrangeimqse fazem os trabalhadores estrangeiros, notada-
mente de paises mais pobres e sem perspectivésrtiede emprego, chegar ao Brasil para trabalhatestle que deles recebam uma quantia por iSso).

A méo-de-obra indigena, por sua vez, também tergtitoidlo uma situagédo potencialmente caracterizadertrabalho escravo. O trabalho de
indigenas passou a ser muito usado na atividadk sendo que n&o raro os representantes das (rnbgm o “status” de caciques ou ndo) agem como
verdadeiros “gatos” (apelido dado aos intermediegltnadicionais de méo-de-obra).

O uso de méo-de-obra indigena preocupa, primeir@ngorque nao raro os empregadores, valendo{fsgetidade dos indigenas a sua cultura e
a simplicidade de seus hébitos de vida, ndo impitane medidas de seguranca e saude no trabalho,agnmento de que a falta de tais medidas nao
faria falta aos trabalhadores indigenas. Além dis&o raro os empregadores invocam a legislacgwalecao aos indigenas, que busca proteger sua
heranca cultural, como forma de afastar, ilegalmemtprotecéo da legislacao trabalhista a quabpasster direito pelo fato de trabalhar como empre-
gados.

No meio rural, os cultivos que normalmente lidammasto séo o corte e descasque de acacia negraececdesbaste do eucalipto, o desbaste e o
corte do “pinus”, bem como os cultivos da cebotabdtata e da maca. No meio urbano, a construgéi@ @ setor mais propicio para a localizacédo de
trabalho escravo no Estado do Rio Grande do Swia@es como a falta de registro dos vinculos egagidos dos empregados, a precariedade da segu-
ranca e saude nas frentes de trabalho e nas &eag&dcia, assim como a intermediacdo de mao-defokdiante serviddo por divida costumam apare-
cer nos procedimentos de fiscalizacdo. Na extrdedmadeira e na construcao civil a deteccéo daltralescravo pode, ainda, deparar-se com a exis-
téncia de uma cadeia de terceirizacfes que terfestano real empregador, suposto tomador de ssilps empregados entrevistados pela inspecéo.
Como tais empregados costumam exercer atividadeddireal empregador, tal procedimento, em verdadgito, constituindo afronta aos artigos 9°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 2° e 3®0a.2.5.889, de 08 de junho de 1973, bem comaautBun.® 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

A prevaléncia da atuacdo mediante denuncia reweaogproblema deve ser maior do que os registradqgsie releva a importancia de uma
atuacao articulada, integrada e voltada para difidagao e repressao as condutas descritas cortralEho escravo.

O Ministério Publico do Trabalho acompanha a regss&o trabalhista do Trabalho Escravo, atuandmigesalustica do Trabalho para assegurar
o respeito dos direitos dos trabalhadores. A atuagéMinistério Publico do Trabalho pode se maligaa como 6rgao interveniente, quando emite
pareceres nos processos da Justica do Traballmgde @gente, quando investiga, abre inquéritosa feenmos de Compromisso (que constituem titulo
executivo extrajudicial executavel na Justica dab@tho), ajuiza acdes e respectivos recursos pegiahistica do Trabalho, preside audiéncias p@blica
expede recomendacdes, e interage com outros 6rgaos.

No periodo compreendido entre janeiro de 2007 équde 2013 o Ministério Publico do Trabalho do RStaurou 206 expedientes
administrativos, 02 Ac¢des Civis Publicas e 52 Teyrde Ajustamento de Conduta, cujos objetos sdalbalito Analogo ao de Escravo, bem como o
Aliciamento e Tréafico de Trabalhadores e Trabatttigena.



Acdes Gerais

Acoes Gerais

ACAO

RESPONSAVEIS

PARCEIROS

PRAZOS

01

Declarar a erradicacdo e a repressado ao trabathavescontemporaneoPoderes Executivo,

como prioridades do Estado do Rio Grande do Sul

Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico e
Defensoria Publica

Continuo

02

Adotar o Plano Estadual para a Erradicacéo do Thaki&scravo €
fazer cumprir as metas nele definidas

Poderes Executiva
Legislativo, Judiciério
Ministério Publico, Defensori
Publica, MTE/SRTE

Curto Prazo

03

Identificar e coibir a exploracdo do trabalho dasspa em
cumprimento de pena privativa de liberdade, e deernje em
cumprimento de medidas socioeducativas, assegueareilizacagd
do trabalho em condi¢des decentes

SUSEPE, BRIGADA
MILITAR, SSP, SJDH, FASE
MTE/SRTE, MPE

Continuo

04

Identificar e coibir a exploracdo do trabalho daso@a migrante
em area de fronteira, vitima de trafico de pessoasdigenas
assegurando a realiza¢ao do trabalho em condigiesiis

,SJDH, MTE/SRTE, MPT

CEPI, FUNAI

Prefeituras Municipais

Continuo

05

Estabelecer parcerias para construir estratégias atlecao
integrada em relagdo as acgdes preventivas e rg@esos 0rgédo
do Executivo, Legislativo, Judiciario e Ministémiblico, com @
objetivo de erradicar o trabalho escravo

Poderes Executiva
sLegislativo, Judiciario
Ministério Publico, Defensori
Publica, MTE/SRTE

A

,Prefeituras Municipais

Continuo

06

Buscar a insergéo de conteudos no curriculo esgoiesclarecar
as situacdes que constituem trabalho escravo, bam os direitos
dos trabalhadores e a importancia da prevencaorepdassao a
trabalho escravo

NSEE, CRESs, Escolas Estadua

D

is Prefeituras Mung;ifizscolas
Municipais, Universidade
Publicas e Privadas

Continuo

5

ANPR (Associacdo Naciong

hlContinuo

dos Procuradores qd

a




07

Estabelecer parcerias com associacfes profissjoaigios e
entidades da sociedade civil, com atuacao releyvpata tambén

priorizar processos e/ou inquéritos referenteal@atho escravo

COETRAE

=

Republica), AJUFE
(Associacao dos Juizes Federais
do Brasil), ANAMATRA
(Associacdo  Nacional das
Magistrados da Justica do
Trabalho), ANPT (Associagdo

Nacional dos Procuradores

Trabalho),
(Associacao

do
ANADEF

Nacional

dg

Defensores Publicos Federai
ANADEP
Nacional
Publicos),

dos

do Estado do RS), CONATRA
(Conselho Nacional d
Erradicagdo  do

Public
Feder

Ministério
Justica

Federal,
Estadual,

Tribunal de Justica do Estado,
Ministério Publico do Trabalha,

(Associacaa
Defensores
APERGS
(Associacdo dos Procurador

Trabalh
Escravo) Ministério Publicg

Justica do Trabalho,
Departamento da  Policla
Federal, Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal,

Brigada Militar, Policia Civil,
OAB, entre outros.

08

Fomentar a criagdo e a manutencdo de uma base dies
integrados de forma a reunir as diversas informadds principaig
agentes envolvidos no combate ao trabalho esciideatificar
empregadores e empregados, locais de aliciamemtoregncia dg
crime, o perfil e o grupo social vitimado e suggem geografica
visando tornar possivel a identificacdo da natumas imoveis

ddinistério do Trabalho e

5 Emprego, Poderes Executivo
Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario,

, Ministério Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,

(publica/particular, produtiva/improdutiva), paraouinterno dog

5 Defensoria Publica da Unido

PROCERGS

Médio Prazo




orgdos que compdem a Comissao

COETRAE

Estadual, Justieadted

09

Acompanhar os casos em andamento, bem como otacemibdas COETRAE

atuacdes por parte dos érgados de fiscalizacdocdai® Ministério
do Trabalho e Emprego, IBAMA, Policia Federal, Migrio
Publico do Trabalho, assim como os inquéritos, agdeespectiva
decisbes judiciais no ambito trabalhista e pen&reates ad
trabalho escravo

[

Justica Federal

Continuo

10

Manter relacdo atualizada de processos judicidisestrabalho
escravo, de modo a facilitar o trabalho da Comisséo

COETRAE

Justica Federal

Continuo

IV -

Acdes de Enfrentamento e Repressao

Acdes de En

frentamento e Repressao

ACAO

RESPONSAVEIS

PARCEIROS

PRAZOS

01

Fortalecer os Grupos de Fiscalizacdo Movel existerim ambitg
nacional e regional, compreendendo o Ministério liedbdo
Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego/Supendéncia
Regional do Trabalho, as Policias Federal e Rodavigederal,
estimulando o ingresso e a atuacdo das Policias, ®lilitar e
Rodoviaria Estadual e do Ministério Publico Fedesampre que fo
necessario

» Ministério do Trabalho e Emprego,
Poderes Executivo Estadual e
Federal, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico Estadual, Feder
e do Trabalho, Defensoria Publica

runiao e Estadual e COETRAE

Sociedade civil

al
da

Continuo

02

Buscar alternativas para instrumentalizar a Figagio Movel com
as pessoas e equipamentos necessarios, tais con@riamae
informatica e de comunicacao, veiculos para o besemipenho d
funcao, inclusive para o transporte dos traballeslmgsgatados

1 Ministério do Trabalho e Emprego,
Poderes Executivo Estadual e

aFederal, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico Estadual, Feder
e do Trabalho, Defensoria Publica
Unido e Estadual e COETRAE

Sociedade civil

al
da

Continuo

Gestionar junto aos 6rgdos competentes para gasam@nutencao

e Ministério do Trabalho e Empreg

d&ociedade civil

Continuo

9




03

ampliagdo no longo prazo de auditores fiscais dbatho €
servidores administrativos de apoio

Poderes Executivo Estadual e
Federal, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico Estadual, Feder
e do Trabalho, Defensoria Publica
Unido e Estadual e COETRAE

al
da

Propor e monitorar metas e acfes fiscalizatorisesvegmtivas € Ministério do Trabalho e Emprego, Sociedade civil Continuo
04 | repressivas em fungdo da demanda existente emregid#, com Poderes Executivo Estadual e
foco em locais de altos indices de incidéncia aeaiho escravo Federal, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico Estadual, Federal
e do Trabalho, Defensoria Publica [da
Unido e Estadual e COETRAE
Propor a fiscalizacdo prévia, independentementedel®incia, a Ministério do Trabalho e Emprego, Sociedade civil Continuo
locais com altos indices de incidéncia de trabalwavo, de acordoPoderes Executivo Estadual e
05 | com informacgdes recebidas pela COETRAE Federal, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico Estadual, Federal
e do Trabalho, Defensoria Publica [da
Unido e Estadual e COETRAE
Fomentar a formacéo continuada dos agentes pupkoogarceria Ministério do Trabalho e Emprego, Sociedade civil Continuo
06 | com instituicdes de apoio, por meio de seminapakestras, visitas ePoderes Executivo Estadual e
outras medidas. Federal, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico Estadual, Federal
e do Trabalho, Defensoria Publica [da
Unido e Estadual e COETRAE
Encaminhar todas as informacdes e denuncias rexelpdra g Ministério do Trabalho e Emprego, Sociedade civil Continuo

07

Ministério do Trabalho e Emprego/SRTE/RS, Minigidiublico do
Trabalho e Ministério Publico Federal, entre outrosgaos
competentes, para analise, filtragem, viabilizaadorganizacéo

coordenacado das acdes de combate ao trabalho @sdesire elas

Poderes Executivo Estadual e

Federal, Legislativo, Judiciario,
eMinistério Publico Estadual, Feder
,e do Trabalho, Defensoria Publica

as acoes de fiscalizagao.

Unido e Estadual e COETRAE

al
da

10




V-  Ac0es de Reinsercao e Prevencao
Acdes de Reinsercao e Prevencao
ACAO RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZOS
Implementar uma politica de reinsercdo social dm&oa assegurarGoverno Estadual e COETRAE Sociedade civil, Gover@arto Prazo
gue os trabalhadores resgatados nédo voltem a @avieados, com Federal, em especial 0s
acOes especificas tendentes a facilitar sua reag@#g na regiao de Ministérios de
01 | origem e com disponibilizacdo de servicos de @& social e a Desenvolvimento Social e da
saude, educacao basica e profissionalizante, gedgdEmprego e Previdéncia Social ¢!
renda e reforma agraria Prefeituras Municipais
Destinar programas e recursos especificos paraabslttadores Governo Estadual e COETRAE Sociedade civil, Govensieédio Prazo
02 | resgatados no ambito das politicas publicas emst@da esferas Federal, em especial 0s
administrativas ja existentes. Ministérios de
Desenvolvimento Social e da
Previdéncia Social ¢!
Prefeituras Municipais
Garantir a efetiva e célere concessédo legal dosfioeys sociais SRTE/MTE Continuo
03 | existentes aos trabalhadores resgatados esped@almerseguro;
desemprego.
Priorizar a reforma agraria em municipios de ati@ato e de resgateSRTE/MTE Governo Federal Continuo
04 | de trabalhadores vitimas de trabalho escravo e fibime
prioritariamente os trabalhadores resgatados, ass®ip sua
autonomia para decidir o local onde seréo (reyiunss
Apoiar iniciativas tendentes a aprovacao de instnios legislativos Assembleia Legislativa COETRAE e SociedadeMédio Prazo
que visem a expropriacdo de imoveis rurais e ubhamole forem Civil
05 | encontrados trabalhadores vitimas de trabalho\esccam especial
destaque para a imediata aprovacao da PEC 438/2001
Privilegiar o apoio a iniciativas de geracdo debdatho decente STDS COETRAE Médio Prazo
06 | voltadas para regibes com altos indices de aliciongara O

trabalho escravo

11




Estimular o acesso das pessoas resgatadas dohtradsdravo ¢

n Governo do Estado, COETRAE

Governo Federal,

&ntinuo

07 | programas sociais de habitagcdo, renda, assistéacial, educacaa, especial os Ministérios de
saude e trabalho decente Desenvolvimento Social e da
Previdéncia Social S
Prefeituras Municipais,
FAMURS
Apoiar e incentivar a celebracdo de pactos colstiemtre as Sociedade Civil, COETRAE Curto Prazo
08 | representacdes de empregadores e trabalhadores setoses
envolvidos com o trabalho escravo, para melhorgaadedicbes de
trabalho, salide e seguranca
Criar uma certificacdo, selo positivo, de incentavaniciativas de Ministério do Trabalho e Empregp, Curto Prazo
09 | acolhimento e reinsercao a trabalhadores resgatados Poderes Executivo Estadual e
Federal, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico Estadual,
Federal e do Trabalho, Defensoria
Publica da Unido e Estadual e
COETRAE
Efetivar articulagdo das redes de atendimento nditdmda
10 | assisténcia social, geracdo de renda, educacao ude saos COETRAE, STDS, SEE, SES
municipios onde foram identificados casos de atieiato e resgate
de trabalhadores vitimas de trabalho escravo
Buscar a reinsercao social do resgatado atravagidalacdo com osSTDS MDS, CRAS, CREAS,Curto Prazo

11

centros de referéncia de assisténcia social

Prefeituras

12

Criar um Fundo Estadual para a Erradicacdo do Thalascravo,
visando ao aparelhamento, capacitacdo e divulgalz@n acoe:

referentes a prevencdo do trabalho escravo e &eredo dos

trabalhadores resgatados

COETRAE

\"2J

Ministério do Trabalho e
Emprego, Poderes Executiv
Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da Unia
e Estadual e COETRAE

Médio Prazo
0

13

Gestionar para que o0s recursos oriundos de condiemggdiciais,
termos de ajustamento de conduta ou outros insiameelativos

Ministério do Trabalho e Empreg
Poderes Executivo Estadual e

ao trabalho escravo sejam destinados e aplicadosag@ias de Federal, Legislativo, Judiciério,

prevencdo e combate ao trabalho escravo e de ngAnsalos

Ministério PUblico Estadual,

O

Médio Prazo

12




trabalhadores resgatados

Federal e do Trabalho, Defensor
Publica da Unido e Estadual,
Justica Federal e COETRAE

a

14

Remeter projeto de lei para instituir medidas adstrativas que
visem a aplicacdo de sanc¢des em nivel estadualepgreesas ond
forem encontrados trabalhadores vitimas de tralegbmavo

e

COETRAE

Assembleia Legislativa

Curto Prazo

15

Articular esforcos buscando dotacdo orcamentarectca ou
recursos de outra natureza suficientes para plbssilm alojamentg
temporario das vitimas de trabalho escravo

Governo do Estado, COETRA
Sociedade Civil

Ministério do Trabalho e
Emprego, Poderes Executiy
Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciério,
Ministério Publico Estadual,
Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da Unia
e Estadual e COETRAE

Médio Prazo
0

16

Adequar a normativa estadual as disposi¢coes dalédixecucoe
Penais e do Estatuto da Crianca e do Adolescentseito do
trabalho da pessoa privada de liberdade, garanainsioa execucd
em condi¢bes decentes

sCOETRAE

e Assemblei
Legislativa

(0]

a

Curto Prazo

VI -

Acao de Informacéo e Capacitacéo
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Acéo de Inf

ormacéo e Capacitacao

ACAO

RESPONSAVEIS

PARCEIROS

PRAZOS

01

Estabelecer campanha estadual de conscientizag@bitizacdo e Ministério do Trabalho e Empreg

capacitacdo para erradicacdo do trabalho escragn) bomo
estimular atividades de capacitacdo e qualificagdcdmbito dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ursidmdes, escolas

Poderes Executivo Estadual
Federal, Legislativo,

éMinistério Publico Estadua

Judiciario

pUniversidades, Sociedag
€ivil, Prefeituras, Escolas

jdviédio Prazo

midia em geral Federal e do Trabalho, Defensoria
Publica da Unido e Estadual|e
COETRAE
Incentivar os empregadores a adotarem planos edagdoltados COETRAE Sistema S, Institutosviédio Prazo
02 | para a sensibilizacdo e capacitacdo dos seus ooiEss, visando Federais, Universidades,
ao cumprimento das normas sobre o trabalho decente Sociedade Civil
Manter a divulgacdo ampla, sistematica e integrdolacadastro SRTE/MTE COETRAE, ConselhjpContinuo

03

nacional de empregadores que utilizam mao-de-obmaea €
incentivar a sua consulta

Nacional de Justica

04

Implementar programa de conscientizagdo junto adici&®
Rodoviaria Federal e Estadual para identificar @isagdes de
transporte irregular de trabalhadores e definirpuagrama de meta
de fiscalizac&o nos eixos de transportes irregutde aliciamento d
trabalhadores, exigindo a regularizacdo da situacao

Policias Rodoviaria Federal
» Estadual

S

e

Ministério do Trabalho ¢

Emprego, Poderes Executi
Estadual e Federa
Legislativo, Judiciario

Ministério Publico Estadua
Federal e

e Estadual e COETRAE

do Trabalho,
Defensoria Publica da Unigo

b Curto Prazo
VO

05

Incentivar a criacdo de um sistema de informacdé® ®s orgao
responsaveis pela fiscalizacdo e os 0rgédos respEiaspela
execucao de politicas publicas de assisténcialsocia

s PROCERGS, COETRAE, MP]
SRTE/MTE

[,Poderes Executivo Estady
e Federal, Legislativa
Judiciario, Ministério|
Publico Estadual, Federal

d\édio Prazo

e

do Trabalho, Defenso

ri
Publica da Unido e Estadu:fll
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VIl - Acdes Especificas de Repressao Econdmica
Ac0Oes Especificas de Repressdo Econémica
ACAO RESPONSAVEIS PARCEIROS PRAZOS
Buscar a aprovacao de legislacéo estadual quentiammbre: | Assembleia Legislativg Bancos Publicos e Privados, MinistéripMédio Prazo
a) a vedacdo da participacdo das pessoas fisigasidecas| e COETRAE do Trabalho e Emprego, Poderes
inscritas no cadastro de empregadores que tenhamesdo Executivo Estadual e Federal,
01 | trabalhadores ao trabalho escravo em licitagbes poder Legislativo, Judiciario, Ministério
executivo, legislativo e judiciério; Publico Estadual, Federal e do Trabalho,
b) a vedacdo da concessao de parcelamentos oudienétcais Defensoria Publica da Unido e Estadual
para os empregadores que utilizem mé&o-de-obravescra e COETRAE
C) a suspensédo dos contratos administrativos fiomi@dm entes
publicos estaduais por pessoas fisicas e juriditegitas no
cadastro de empregadores que tenham mantido tealoaés en
condi¢cdo anéloga a de escravo;
Incentivar os municipios a elaborar e aprovar lag# que vede COETRAE FAMURS, Gabinete dos Prefeito$/édio Prazo
02 | a participacao das pessoas fisicas e juridicastasao cadastro Prefeituras Municipais
de empregadores que tenham submetido trabalhaadralalho
escravo em licitagbes no poder executivo, legistadi judiciario
bem como a concessado de parcelamentos ou bendi$ciais de
sua competéncia para os empregadores que utiliZorderobrg
escrava
03 | Manter a proibicdo de acesso a crédito nas ingbiési Bancos Publicos eBancos Publicos e Privados, MinistéripContinuo
financeiras publicas estaduais Privados do Trabalho e Emprego, Poderes
Executivo Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario, Ministério
Publico Estadual, Federal e do Trabalho,
Defensoria Publica da Uni&o e Estaduyal
e COETRAE
Incentivar a elaboracdo e aprovacao de legislaederdl que COETRAE e| Bancos Publicos e Privados, MinistéripMédio Prazo
04 | estenda ao setor bancario privado a vedacao desocaaesréditg Sociedade Civil do Trabalho e Emprego, Poderes
aos relacionados no cadastro de empregadores ijp@nutmao- Executivo Estadual e Federal,
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de-obra escrava.

Legislativo, Judiciério, Ministério
Publico Estadual, Federal e do Trabal
Defensoria Publica da Unido e Estadu
e COETRAE

al

16




